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ממשל תאגידיחברה

.נשים בהנהלה הבכירה50%שמירה על ייצוג של 

.גיוס עובדים תוך תשומת לב לגיוון והכלה

.נשים בדירקטוריון30%שמירה על ייצוג של 

.פיתוח מדיניות מקיפה לטיפוח גיוון מגדרי

₪  מיליארד 67
למימון והשקעות חברתיים  

והכלה פיננסית

₪מיליון 52
השקעה בקהילה

46,000
שעות התנדבות על ידי 

עובדי לאומי

גיוון מגדרי
52%-מהעובדים ו62%

מההנהלה הבכירה הן  

נשים

רכש
קיימא-בר₪ מיליון 132

"כחול לבן"92%

מעסקים קטנים64%

הכלה פיננסית
מוצרים ויוזמות למגזר  

גיל  , נשים, ערבי, החרדי

שלישי ובעלי מוגבלויות

קוד אתי
ברוח החזון  וזמין לציבור 

והערכים של לאומי

דירקטוריון

בלתי תלויים100%

נשים40%

פרקטיקות מיטביות

TCFD, GRI, SASB

ומדיניות ממשל תאגידי  

ESG-בתחום ה

זכויות אדם
יישום והתחשבות בהיבטי  

לקוחות וספקים  , ניהול עובדים

הדרכות עובדים

ימי הדרכה41,000

שעות הדרכה בממוצע  32

לעובד

סייבר אבטחת מידע

24/7מרכז סייבר 

ללא אירועים מהותיים

מהעובדים עברו 98%

הכשרה מתאימה

:יעדים לטווח ארוך:יעדים לטווח ארוך

:2023, וביצועים מרכזייםESGאסטרטגיית 

קיימא-אימפקט ופיתוח בר

סביבה

במימון והשקעות בפרויקטים  ₪ מיליארד 35יעד של 

.2030ידידותיים לסביבה עד שנת 

עד  2022משנת 20%-יעד להפחתת פליטת גזי החממה ב

.2021בהשוואה לשנת , 2026לשנת 

:יעדים לטווח ארוך

₪  מיליארד 24
למימון והשקעות סביבתיים

SCOPE 3מדידת 

100%–מפעילות פיננסית 

, מתיק האשראי העסקי

המשכנתאות והמניות  

הסחירות

€מיליון 750
EIB-קו אשראי מה

,  למטרות סביבתיות

חברתיות והכלה פיננסית

12.3%
ירידה בטביעת הרגל 

הפחמנית בהשוואה לשנת  

2021הבסיס 

$מיליון 500
ח ירוקה"הנפקת אג

ח אימפקט ואלוקציה"דו

100%של 

פחם וגז, נפט
לצד  , מגבלה פנימית

חשיפה בשיעור זניח של  

מתיק האשראי0.32%
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